
Helderheid over 
taken en verant-
woordelijkheden

Regelmatig 
bespreken wederzijdse 

verwachtingen

Facilitering van 
uitwisseling na 

afronding

Draagvlak binnen 
school creëren/ 

meerwaarde zien

Inhoudelijke en 
relationele matching

Rekening houden met 
personele instabiliteit

Langdurige regionale 
samenwerking

Langdurige samenwerking

Indien nodig: 
focus onderzoek 

herijken

Ruimte binnen 
kaders (vormgeven 

samenwerking)

Betrekken collega’s uit 
de tweede schil rond 

werkplaats

Starten met 
praktijkvraagstuk 

(relevantie)

Focus onderzoek met 
alle teamleden bepalen 

(draagvlak)

Praktijkgericht vraagstuk

Gebaseerd op: Van den Boom-Muilenburg, E., Van Gils, F., Sipman, G., Slot, E., & Wezendonk-Brouwer, A. (2025). Samen bouwen aan duurzame werkplaatsen waar onderzoek werkt. Geleerde lessen uit de eerste tranche. Hogeschool Utrecht.

Ruim de tijd nemen 
voor oriëntatie op het 

vraagstuk

Onderzoeksmatig 
werken is deel van 
de ambitie van de 

school(leider)

Keuze voor een 
vraagstuk dat uitnodigt 

om te vertragen

Werkplaats inbedden 
in onderzoekende 

cultuur in de school

Facilitering van tijd 
en ruimte uit bestuur 

is essentieel

Onderzoeksmatig werken

Docent-onderzoeker 
zien als gelijkwaardig 
onderdeel in de werk-

plaats (méér dan 
begeleider/sparringspartner)

Opbrengsten dragen 
bij aan het werk van 

alle betrokkenen

Het kan helpend zijn om 
op meerdere manieren 

betrokken te zijn bij het 
project

Nieuwe patronen om samen 
te reflecteren en te leren 

(i.p.v. dat kennis wordt 
‘gebracht’)

Een werkplaats kan 
bijdragen aan interne 

reflectie en pro-
fessionalisering in een 

school én kennisinstelling

Wederzijds voordeel

Expliciete aandacht 
voor contact tussen 
bruggenbouwer en 

docent-onderzoeker

Helder en blijvend 
communiceren over 

afspraken en 
verwachtingen

Verbindingen leggen met 
andere stakeholders of 
werkgroepen in school

Gebruik maken van 
informele communicatie 
vanuit de bruggenbouwer 
om collega’s te betrekken

Fysiek samenkomen 
(gevoel van 

gezamenlijkheid)

Inbedden werkplaats 
in bestaande 

schoolstructuur

Bovenschoolse uitwisseling 
over werkplaats is 

waardevol, helpend en 
inspirerend

Heldere communicatie 
vanuit besturen

Structuren voor uit-
wisseling organiseren 

(tussen werkplaatsen en 
met andere scholen)

Relatie-opbouw en kennisuitwisseling

Het verduurzamen van werkplaatsen: 
Geleerde lessen
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